
令和８年度

研 修 案 内（概要版）

公益財団法人岐阜県市町村振興協会

市町村研修センター

  

  ～未来を描く人材育成～



研修講座名 対　象　者 目　　　的 日数

1 新規採用職員研修 新規採用後１年以内の職員
自治体職員としての役割・倫理・仕
事の取り組み方・職場の人間関係・
マナー・接遇を習得する。

2日

1-2
新規採用職員フォローアップ研
修～現場実践での悩みや不安を
解消し、着実な成長に促す～

新規採用職員研修受講済みの
職員

実務を経験したうえで、本研修で学
んだ能力を再確認し、更なる能力の
向上を図る。

1日

2 ３～５年目職員研修 採用後３～５年目程度の職員
組織でのコミュニケーション能力を
身につけるとともに事務処理能力の
向上を図る。

2日

3 中堅職員研修
採用後７～１０年目程度の職
員

中堅職員としての役割を理解し、課
題発見解決能力を習得する。また、
後輩職員の指導、育成方法を学び、
係長級職員への昇格に向け必要な能
力の向上を図る。

2日

4 係長級職員研修 新任の係長級職員
地方分権時代に即した係長の役割を
理解し、組織に必要なマネジメント
能力・人材育成能力の向上を図る。

2日

5 課長補佐級職員研修 新任の課長補佐級職員
職場の業務遂行能力を向上させ、組
織の使命を現場レベルで達成できる
職務執行体制の確立を図る。

2日

6 課長級職員研修 新任の課長級職員
時代の変化をリードする課長の役
割、行政経営戦略を学び経営能力の
育成を図る。

2日

7 役職定年・定年延長職員研修 ５５歳以上の職員

公務員の定年引上げに伴い、職場で
の期待を理解し、現役世代との協働
を効果的に達成するためのスキルと
知識を学ぶ。

半日

8
接遇基礎研修 ～接遇スキルを
レベルアップし、住民満足度に
つなげよう～

希望する市町村職員／会計年
度任用職員／外郭団体一般職
員／指定管理者一般職員

自治体サービスの特徴を理解し、住
民満足を実現する実践的かつ本質的
なコミュニケーションスキルのレベ
ルアップを図る。

1日

9
民法基礎（財産法）講座【オン
ライン】 ～民法をより身近に
～

希望する職員
民法（財産法）の基礎知識を習得
し、公務員として必要な基礎的能力
を育成する。

2日

10
民法基礎（家族法）講座【オン
ライン】 ～民法をより身近に
～

希望する職員
民法（家族法）の基礎知識を習得
し、公務員として必要な基礎的能力
を育成する。

3日

11
地方自治制度・地方公務員制度
講座【オンライン】 ～自治体
職員が知っておきたい制度～

希望する職員

地方公共団体の役割や地方公務員の
使命について法律の条文に即して再
確認する。また、広く地方自治制
度・地方公務員制度の理解を深め、
実務能力の向上を図る。

2日

12 行政法講座【オンライン】 希望する職員

行政活動の法的な意味を理解すると
ともに、日常業務を法的な視点で捉
え、対応できる実務能力の向上を図
る。

2日

13
個人情報保護と情報公開講座
【オンライン】 ～適正に取り
扱う責任を自覚するために～

希望する職員

個人情報保護と情報公開制度を理解
し、課題と最近の動向について事例
を基に学び、専門知識の習得と求め
られる役割と対応を習得する。

2日

14
公文書作成講座【オンライン】
～知っておきたい公文書作成の
基礎知識～

希望する職員
公文書の基本概念と作成に必要な基
礎知識を習得する。

1日

15
ワンペーパーで伝わる資料作成
講座 ～論理的な文章で相手に
分かりやすく伝える～

希望する職員

用紙1枚で伝わる資料を作成するた
めの観点・スキル（文章表現、図解
表現）を習得し、情報発信力や説明
力の向上を図る。

1日

16
プレゼンテーション能力向上研
修　～わかりやすい説明力を目
指す～

希望する職員
話し方を中心に、効率的に住民への
「説明」、「説得」スキルの向上を
図る。

1日
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①　令和９年１月１２日（火）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
②　令和９年１月２２日（金）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
③　令和９年２月　１日（月）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

①　令和８年８月２６日（水）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
②　令和８年９月１１日（金）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
③　令和８年９月１７日（木）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

①　令和８年１０月２８日（水）～２９日（木）　　各自オンラインで受講
②　令和８年１１月　４日（水）～　５日（木）　　各自オンラインで受講
③　令和８年１１月１２日（木）～１３日（金）　　各自オンラインで受講

令和８年８月６日（木）～７日（金）　　各自オンラインで受講

令和８年６月２２日（月）～２３日（火）　　各自オンラインで受講

①　令和８年７月１４日（火）　　各自オンラインで受講
②　令和８年７月１７日（金）　　各自オンラインで受講
③　令和８年７月２１日（火）　　各自オンラインで受講

期日・会場区分

①　令和８年４月１４日（火）～１５日（水）　２クラス　　土岐市文化プラザ
②　令和８年４月１６日（木）～１７日（金）　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館
③　令和８年４月２０日（月）～２１日（火）　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館
④　令和８年４月２３日（木）～２４日（金）　２クラス　　高山市民文化会館
⑤　令和８年４月２７日（月）～２８日（火）　２クラス　　美濃加茂市生涯学習センター
⑥　令和８年５月　７日（木）～　８日（金）　１クラス　　可児市福祉センター
⑦　令和８年５月１１日（月）～１２日（火）　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館

①　令和８年　９月２９日（火）　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館
②　令和８年１０月　２日（金）　２クラス　　美濃加茂市生涯学習センター
③　令和８年１０月　６日（火）　１クラス　　可児市福祉センター
④　令和８年１０月１３日（火）　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館
⑤　令和８年１０月１６日（金）　２クラス　　高山市民文化会館
⑥　令和８年１０月２７日（火）　２クラス　　土岐市文化プラザ
⑦　令和８年１１月　５日（木）　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館

①　令和８年８月２０日（木）～２１日（金）　　１クラス　　高山市民文化会館
②　令和８年８月２５日（火）～２６日（水）　　２クラス　　可児市福祉センター
③　令和８年８月３１日（月）～９月１日（火）　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館
④　令和８年９月　３日（木）～　４日（金）　　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館
⑤　令和８年９月　８日（火）～　９日（水）　　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館
⑥　令和８年９月１０日（木）～１１日（金）　　２クラス　　土岐市文化プラザ
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①　令和８年６月　１日（月）～　２日（火）　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館
②　令和８年６月　３日（水）～　４日（木）　１クラス　　可児市福祉センター
③　令和８年６月　８日（月）～　９日（火）　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館
④　令和８年６月１１日（木）～１２日（金）　１クラス　　土岐市文化プラザ
⑤　令和８年６月１６日（火）～１７日（水）　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館
⑥　令和８年６月１８日（木）～１９日（金）　１クラス　　高山市民文化会館

①　令和８年５月１３日（水）～１４日（木）　１クラス　　高山市民文化会館
②　令和８年５月１８日（月）～１９日（火）　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館
③　令和８年５月２１日（木）～２２日（金）　１クラス　　土岐市文化プラザ
④　令和８年５月２５日（月）～２６日（火）　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館
⑤　令和８年５月２８日（木）～２９日（金）　２クラス　　可児市福祉センター

①　令和８年７月　９日（木）～１０日（金）　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館
②　令和８年７月１３日（月）～１４日（火）　１クラス　　可児市福祉センター
③　令和８年７月２３日（木）～２４日（金）　１クラス　　高山市民文化会館
④　令和８年７月３０日（木）～３１日（金）　１クラス　　土岐市文化プラザ
⑤　令和８年８月　４日（火）～　５日（水）　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館

①　令和８年６月２９日（月）～３０日（火）　２クラス　　ＯＫＢふれあい会館
②　令和８年７月　２日（木）～　３日（金）　１クラス　　高山市民文化会館
③　令和８年７月　６日（月）～　７日（火）　１クラス　　可児市福祉センター
④　令和８年７月１６日（木）～１７日（金）　１クラス　　土岐市文化プラザ
⑤　令和８年７月２８日（火）～２９日（水）　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

①　令和８年１０月２２日（木）　午前　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
②　令和８年１０月２２日（木）　午後　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
③　令和８年１０月２３日（金）　午前　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
④　令和８年１０月２３日（金）　午後　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

①　令和８年５月２０日（水）　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
②　令和８年６月　３日（水）　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
③　令和８年６月１０日（水）　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和８年８月１７日（月）～１８日（火）　　各自オンラインで受講

令和８年８月２４日（月）、９月２日（水）、９月１８日（金）　全３日間　各自オンライ
ンで受講



研修講座名 対　象　者 目　　　的 日数期日・会場区分

17
レジリエンス研修 ～自分の感
情をコントロールする～

希望する職員

ストレスの要因や自身の感情の受け
止め方を知り、その操作や感情のコ
ントロール方法、柔軟に受け止める
考え方を学ぶことで、自身での対処
方法や自ら復元する方法を習得す
る。

2日

18

女性職員のためのステップアッ
プ講座  ～キャリアデザインと
ワークライフバランスを考える
～

３０～４０代の女性職員

ワークライフバランスを理解し、女
性が本来持っている資質を生かし
て、職場でさらなる活躍のできる力
を身につけるとともに、リーダーと
しての自発的・積極的な意識の啓発
及びスキルアップ・キャリアアップ
に対する意欲促進を図る。

1日

19
アサーティブコミュニケーショ
ン講座 ～自分も相手も大切に
できる会話術～

希望する職員

相手の状況・気持ちを尊重しなが
ら、自分の主張を正直に伝えるコ
ミュニケーション能力を養い業務の
円滑化を図る。

1日

20
事務ミス防止研修 ～科学の知
見を活かした、すぐに取り入れ
られるミス防止策～

希望する職員
なぜミスが起こるのかを考え、ミス
を防止し、精度の高い仕事を行うた
めの手法や心構えを習得する。

1日

21
条例の見方・つくり方基礎講座
【オンライン】 ～分権時代に
高まる法令の理解と一部改正～

法制執務を担当する職員／法
令審査委員／条例規則の改正
等に携わる職員

条例・規則の制定や改廃等、法制執
務の基礎的な知識及び技法を習得す
ることにより、その職務を適格に遂
行できる能力を養成する。

2日

22
条例の見方・つくり方実務講座
～地方分権時代が求める法政策
の理解と実践的な一部改正～

「条例の見方・つくり方基礎
講座」を受講した職員及び同
程度の知識を有し、実務上よ
り高度な知識の習得を目指す
職員

変わりつつある自治体法務の動向及
び条文構造の専門知識を習得し、条
例・規則の立案能力向上を目指す。

2日

23
法制執務基礎講座 ～法制執務
の基礎を学ぶeラーニングコー
ス～

法制執務を担当する職員／法
令審査委員／条例規則の改正
等に携わる職員

条例・規則の制定や改廃等、法制執
務の基礎的な知識及び技法を習得す
る。

受講
期間
2ヶ
月

24
基本法務コース～自治体職員と
して必要な法律基礎知識の自主
学習コース～

希望する職員

行政施策の企画・立案・決定・実施
にあたって生ずる様々な法的問題を
適正に処理・推進するために必要な
法務能力の向上を目指し、自治体法
務の基礎力を習得する。

各
半日

25
政策形成講座（EBPM・ナッジ
理論等）

希望する職員

講義と政策形成ワークショップをと
おして、論理的思考能力、指標設定
技術、政策分析能力、問題発見能
力、企画立案能力、質問力、傾聴
力、時間管理能力、リーダーシッ
プ、プレゼンテーション能力の習得
と向上を目的とする。

2日

26

ＤＸ基礎研修【オンライン】～
業務改善・サービス向上に向け
たDXの必要性と推進ステップ
を学ぶ～

希望する職員
自治体におけるDX推進の必要性を
理解し、基本的なデジタルツールの
活用に関わる知識を習得する。

1日

27

ＤＸ応用研修【オンライン】～
業務の見える化からBPR・デ
ザイン思考による行政サービス
改革へ～

希望する職員

DX推進に向けたBPR（業務改革）
について理解を深め、業務改善の見
直し方や、サービスデザインの知識
を習得する。

1日

28
人事評価者研修（評価者編）
【eラーニング】～人事評価の
基本と評価の実務～

人事評価を行う職員（係長級
以上）

人材育成につなげるための人事評価
の考え方を理解するとともに、評価
者に求められる能力を養う。また、
人事評価能力、目標管理能力、面談
能力を習得する。

受講
期間
2ヶ
月

29
ＯＪＴの進め方研修 ～部下の
能力を引き出し、組織力の向上
につなげる～

係長級以上で部下のいる職員
部下育成に欠かせないОＪＴの進め
方と指導方法を習得する。

2日

30
メンタルヘルス研修（管理職）
【eラーニング】～職場トラブ
ルの予防と対策～

係長級以上の職員

部下のストレスに敏感になる意識を
身につけるとともに、予防、早期発
見、早期対応について学び、適切な
対応能力の向上を図る。

受講
期間
2ヶ
月

31
ハラスメント研修（管理職）
【eラーニング】～職場トラブ
ルの予防と対策～

係長級以上の職員
職場におけるハラスメントを理解
し、予防方法を習得する。

受講
期間
2ヶ
月

32
事例で学ぶリスクマネジメント
講座 ～危機管理能力の向上を
めざして～

課長級職員

管理職として、職場での不祥事や事
故の防止のために必要な基本知識を
習得し、また、不測の事態(危機）
が発生した際のマスコミ対応を含め
た迅速な対応について、豊富な事例
を紹介しながら、実践力のあるスキ
ルとノウハウを習得する。

1日

33
カスハラ、利害関係者からの不
当要求行為への対応講座 ～不
当要求に屈しない組織づくり～

希望する職員

外部等からの圧力に屈して不適正な
事務処理が発生しないように、不当
な要求を適切に排除し、公平・公正
な行政運営を図っていくための知識
や対応方法を習得する。

半日
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己
管
理
能
力

地
方
分
権
時
代
に
対
応
す
る
能
力

職
場
管
理
能
力

①　令和８年　９月１６日（水）～１７日（木）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
②　令和８年１０月２８日（水）～２９日（木）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
③　令和８年１１月　９日（月）～１０日（火）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和９年１月２５日（月）　　各自オンラインで受講

令和８年１１月１７日（火）～１８日（水）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和８年１０月２６日（月）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和８年１２月１０日（木）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

①　令和８年　７月２７日（月）　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
②　令和８年　８月２４日（月）　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
③　令和８年　９月　７日（月）　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
④　令和８年　９月１５日（火）　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
⑤　令和８年１０月　５日（月）　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和８年　６月２５日（木）午前　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館　（事前ガイダン
ス）
令和８年１１月　４日（水）午後　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館　（検定試験）

令和８年１１月３０日（月）　　半日　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和８年１０月１日（木）～１１月３０日（月）　各自eラーニングで受講

令和８年７月１５日（水）～１６日（木）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

①　令和８年５月１４日（木）～１５日（金）　　各自オンラインで受講
②　令和８年６月　４日（木）～　５日（金）　　各自オンラインで受講
③　令和８年６月１０日（水）～１１日（木）　　各自オンラインで受講

令和８年６月１日（月）～７月３１日（金）　各自eラーニングで受講

①　令和８年１１月１９日（木）～２０日（金）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
②　令和８年１２月　３日（木）～　４日（金）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
③　令和８年１２月１７日（木）～１８日（金）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和８年７月１日（水）～８月３１日（月）　各自eラーニングで受講

令和９年１月１８日（月）　　各自オンラインで受講

令和８年５月１１日（月）～７月１０日（金）　各自eラーニングで受講

①　令和８年１０月　１日（木）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
②　令和８年１０月２６日（月）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館



研修講座名 対　象　者 目　　　的 日数期日・会場区分

34
自治体職員のためのコンプライ
アンス研修

希望する職員
自治体業務におけるコンプライアン
スの重要性を具体的事例に交えて習
得する。

2日

35
クレーム対応研修 ～相手を上
手に導く対応技術～

希望する職員
クレーム発生時の対応方法を学び、
事案が発生した際の職員の負担軽減
を図る。

1日

36
ダイバーシティ＆インクルー
ジョン研修【eラーニング】

希望する職員
多様な価値観を持つ職員が存在する
ことを理解し、共に働くためのコツ
を学ぶ。

受講
期間
2ヶ
月

37
行政実務講座（地方公会計）基
礎編・実践編

地方公会計担当職員

実務に即した実例演習・解説を通し
て、統一的な基準による地方公会計
制度の理解を深め、正確かつ効率的
な作成、運用・活用が図れるように
する。

各
1日

38 行政実務講座（地方公営企業） 地方公営企業担当職員
地方公営企業会計の基本的な知識を
習得する。

1日

39
複式簿記講座 ～地方公営企業
の会計事務に必須の知識～

複式簿記の知識を必要とする
職員

複式簿記の仕訳から決算までの流
れ、決算書の見方を学ぶことによ
り、事務能力の向上を図る。

6日

40 契約事務の基礎講座 契約事務に携わる職員
契約実務の基礎的知識の習得と実務
遂行能力の向上を図る。

2日

41
債権管理・回収の実務知識講座
（私債権回収）【オンライン】

市町村の債権(水道料、公営
住宅家賃、施設使用料、幼稚
園料、給食費等)の徴収に１
年以上の実務経験のある職員

自主財源の確保や公平性の確保の観
点から、使用料・手数料など滞納処
分ができない債権回収を迅速かつ円
滑に処理するための知識を習得す
る。

1日

42

地方公共団体の債権管理概要
（公債権徴収）【オンライン】
～強制徴収のできる公債権の滞
納整理実務～

地方税、国保保険料、介護保
険料、下水道関係徴収金、保
育所保育料等の徴収に１年以
上の実務経験がある職員

徴収事務の全般について、根拠法令
により基本と心構えを学び、効率か
つ迅速に徴収事務を遂行するための
知識を習得する。

1日

43 公売基礎研修 実務経験１年以上の担当者

公売事務の基礎知識及び事務手続き
の流れ、実施に際しての留意点等の
習得をし、業務遂行能力向上を目指
す。

2日

44 面接試験技法研修
面接試験官となる職員及び人
事担当職員

面接試験の基礎と、真の姿を見るた
めの質問と適切な評価の方法を習得
する。

1日

45
住民税の課税実務講座【オンラ
イン】

税関係に携わる職員
住民税課税のための基本的な事項を
習得する。

2日

46
災害初動時における実践的対応
研修～平時からの体制整備への
取組～

１日目　防災実務担当者／２
日目　防災管理職

大規模災害が発生したときに役に立
つ実務上の知識を習得する。

各
1日

47
パソコン講座（ITパスポート基
礎研修）

希望する職員
ITパスポートに関する知識を習得
し、情報能力の育成を図る。

1日

48 パソコン講座（ワード中級）
ワードの基本的な操作ができ
る職員

ワード（中級）に関する知識を習得
し、事務改善・事務効率の向上を図
る。また、ワード（中級）の応用操
作を学び、情報能力の育成を図る。

1日

49 パソコン講座（エクセル中級）
エクセルの基本的な操作がで
きる職員

エクセル（中級）に関する知識を習
得し、事務改善・事務効率の向上を
図る。また、エクセル（中級）の応
用操作を学び、情報能力の育成を図
る。

1日

50
パソコン講座（パワーポイント
初級）

ワード・エクセルの基本的な
操作ができる職員

パワーポイント（初級）に関する知
識を習得し、事務改善・事務効率の
向上を図る。また、パワーポイント
の操作を学び、情報能力の育成を図
る。

1日

51 パソコン講座（アクセス初級）
ワード・エクセルの基本的な
操作ができる職員

アクセス（初級）に関する知識を習
得し、事務改善・事務効率の向上を
図る。また、アクセス（初級）の操
作を学び、情報能力の育成を図る。

2日

52

住民協働によるまちづくりのた
めのファシリテーション研修
～住民との対話によるパート
ナーシップに基づく行政の推進
～

★希望する市町村職員／住民
協働事業に携わる団体の方
（地域住民の方・ＮＰＯ団体
職員など）

地方自治体とNPOや住民団体とが
協働してまちづくりを行うための背
景や手法・対話の場づくりなどにつ
いて学ぶ。

2日

53
保育士研修 ～保護者支援と保
育評価のあり方を学ぶ～

★保育士１０年目程度の職員
（市町村内の民間保育所等の
保育士を含む）

これからの保育の在り方を学習し、
先進地事例を学び、保育士としての
さらなる能力の向上を図る。

1日

職
場
管
理
能
力

特
 

別
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修

専
門
実
務
能
力

専
門
研
修

令和８年１０月１９日（月）～２０日（火）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和８年１２月１５日（火）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和８年５月２７日（水）～２８日（木）
令和８年６月１８日（木）～１９日（金）　　全６日間　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
令和８年６月２４日（水）～２５日（木）

令和８年１２月１８日（金）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和８年１２月２日（水）～令和９年２月１日（月）　各自eラーニングで受講

令和８年１１月２４日（火）　　　　各自オンラインで受講

令和８年８月１８日（火）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和８年４月２２日（水）～２３日（木）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和８年１１月１６日（月）　　　　各自オンラインで受講

令和８年１２月１日（火）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和８年１０月７日（水）～８日（木）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

【基礎編】令和８年７月　８日（水）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
【実践編】令和８年７月２２日（水）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

期日未定　　１日　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和８年９月１４日（月）～１５日（火）　　各自オンラインで受講

【防災実務担当者対象】令和８年５月２１日（木）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
【防災管理職対象】　　令和８年５月２２日（金）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和８年１１月１７日（火）～１８日（水）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

①　令和８年１２月　８日（火）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
②　令和８年１２月　９日（水）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

①　令和８年１２月１０日（木）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
②　令和８年１２月１１日（金）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
③　令和８年１２月１４日（月）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
④　令和８年１２月１５日（火）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
⑤　令和８年１２月１６日（水）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和８年１２月１７日（木）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

令和８年１２月２１日（月）～２２日（火）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館



研修講座名 対　象　者 目　　　的 日数期日・会場区分

54

グラフィックレコーディング研
修 ～話し合いを描いて、円滑
なコミュニケーションを促そう
～

希望する職員
描いて伝える可視化スキルを学ぶこ
とにより、絵や図等を使った分かり
やすい資料作成方法を習得する。

1日

55 議会答弁能力向上研修 課長級職員
議会との情報共有や説明責任を学
び、議会との信頼関係構築を目的に
議会答弁技法を習得する。

1日

56 監査委員研修【オンライン】
監査委員／監査委員事務局職
員

監査委員の責務や監査・審査のポイ
ントを学ぶ。

1日

57 市町村議会議員セミナー
市町村議会議員／議会事務局
職員

地方行政を取り巻く諸課題について
考える一助とする。

半日

58 行財政講演会
岐阜県内市町村の幹部職員、
一部事務組合、広域連合等の
幹部職員

地方自治に関する知識を深め、その
能力の一層の向上を図る。

半日

※ 都合により日程・会場を変更することがあります。

※ 日程が未定の研修につきましては、決定後に研修センターホームページにてお知らせします。

　 受講してください。（ZOOMアプリインストール推奨）

　 オンライン講義によっては、受講者 1 名につき PC1 台で受講をお願いする場合があります。

 ※ 車いす等、研修受講にあたって配慮が必要な受講者がいらっしゃる場合は受講申込の際に研修センターまでその旨お知らせください。

　 (車いすの方には、出入口に近い席をご用意いたします。)

特
 

別
 

研
 

修

令和８年１２月７日（月）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

※ オンライン講義は、WEB会議システムZOOMを使用して配信しますので、各団体にてインターネット接続環境があるパソコン等で

令和８年８月３日（月）　　各自オンラインで受講

令和８年１０月２１日（水）　15：00～　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

①　令和８年４月１３日（月）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
②　令和８年４月２７日（月）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館
③　令和８年４月３０日（木）　　１クラス　　ＯＫＢふれあい会館

※ 研修の受講に関しては、各団体の研修担当課（担当者）にお尋ねください。

令和８年度中　　半日　　各務原市





▶



公益財団法人 岐阜県市町村振興協会

市 町 村 研 修 セ ン タ ー

交 通 案 内

〒５００－８３８４

岐阜市薮田南5－14－53 ＯＫＢふれあい会館内
TEL ０５８－２７７－１１５３
FAX  ０５８－２７８－０６７８
Ｅ－ｍａｉｌ：kensyu@gifu-shinko.jp

研修受講者は、ＯＫＢふれあい会館第５駐車場をご利用ください。
駐車場が混み合いますので、時間に余裕を持ってお越しください。

ＯＫＢふれあい会館

▲研修センターHP

※QRコードは(株)デンソー
ウェーブの登録商標です

ＯＫＢふれあい会館
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