
 

事業のスクラップ＆ビルド研修 
 

 研修の目的 

事業の見直しの手法を学び、組織の健全化を図る。 

 講師・所属 

樋口 満雄 （一社）日本経営協会 中部本部 

 研修のねらい・概要 

変革の過渡期にある地方公共団体において、選択と集中の視点から、経営資源の再配分、有効活

用を考える。 

 研修内容  

１．事業のスクラップ等の必要性 

２．人口問題と財政問題 

３．事業スクラップ等の適正な視点・配慮すべきポイント 

４．行政改革の現在までの取組 

５．事例紹介 

６．時代の変化とサービス見直しの実践 

７．まとめ 

受講者の声（令和５年度） 

・講師が行政出身であり、とても刺激的な研修だった 

・小さな問題解決が最終的には大きな問題解決につながると感じた 

・今までの事業を継続、新たな事業が増える中、事業の引き際を学んだ 

・グループワークで他部署の考え方を聞けて良かった 

・今後の業務の参考になる内容だった 

・この研修へ多くの職員が受講してほしい 

・講師の経験から話が多く、共感できる部分も多く分かりやすかった 

・講師の多様な経験を基にしたわかりやすい講義であり、今後の業務の意欲へとつながった 

・事業のスクラップ＆ビルドに限らず、業務の根拠、意味（目的）を意識する重要性を感じた 


