
平成２９年度

研 修 案 内（概要版）

～未来を描く人材育成～



平成２９年度　研修計画
研修講座名 対象者 目　　　　的 日数 期日・会場

新規採用職員研修 新規採用職員
自治体職員としての役割・倫理・仕事の取
り組み方・職場の人間関係・マナー・接遇
を学ぶ。

２日

①平成２９年４月１１日（火）～１２日（水）　　可児市総合会館分室
②平成２９年４月１３日（木）～１４日（金）　　可児市福祉センター
③平成２９年４月１８日（火）～１９日（水）　　恵那文化センター
④平成２９年４月２０日（木）～２１日（金）　　高山市民文化会館
⑤平成２９年４月２５日（火）～２６日（水）　　ふれあい福寿会館
⑥平成２９年４月２７日（木）～２８日（金）　　ふれあい福寿会館

新規採用職員
フォローアップ研修

新規採用職員研
修受講済みの職
員

実務を経験したうえで、本研修で学んだ内
容を再確認し、更なる能力の向上を図る。

１日

①平成２９年１０月１８日（水）　　可児市福祉センター
②平成２９年１０月１９日（木）　　土岐市文化プラザ
③平成２９年１０月２０日（金）　　高山市民文化会館
④平成２９年１０月２４日（火）　　ふれあい福寿会館
⑤平成２９年１０月２５日（水）　　ふれあい福寿会館
⑥平成２９年１０月２６日（木）　　可児市福祉センター

2 ３～５年目職員研修
採用後3年～5年
程度の職員

組織でのコミュニケーション能力を身につ
けるとともに、事務処理能力の向上を図
る。

２日

①平成２９年１０月２４日（火）～２５日（水）　　可児市福祉センター
②平成２９年１１月　７日（火）～　８日（水）　　土岐市文化プラザ
③平成２９年１１月　９日（木）～１０日（金）　　ふれあい福寿会館
④平成２９年１１月１４日（火）～１５日（水）　　ふれあい福寿会館
⑤平成２９年１１月１６日（木）～１７日（金）　　ふれあい福寿会館
⑥平成２９年１１月２８日（火）～２９日（水）　　ふれあい福寿会館

3 中堅職員研修
採用後7年～10年
程度の職員

中堅職員としての役割を理解し、課題発見
解決能力を習得する。また、ＯＪＴを活用し
た後輩職員の指導、育成能力の向上を図
る。係長級職員へのステップアップを目指
すうえで必要な役割を学ぶ。

２日

①平成２９年６月　１日（木）～　２日（金）　    ふれあい福寿会館
②平成２９年６月　８日（木）～　９日（金）　　　関市文化会館
③平成２９年６月１５日（木）～１６日（金）　　  ふれあい福寿会館
④平成２９年６月２０日（火）～２１日（水）　瑞浪市総合文化センター
⑤平成２９年６月２７日（火）～２８日（水）　　　ふれあい福寿会館
⑥平成２９年６月２９日（木）～３０日（金）　　　ふれあい福寿会館

4 係長級職員研修 係長級職員
地方分権時代に即した係長の役割を理解
し、組織に必要なマネジメント能力・人材育
成能力の向上を図る。

２日

①平成２９年５月１１日（木）～１２日（金）　　高山市民文化会館
②平成２９年５月１６日（火）～１７日（水）　瑞浪市総合文化センター
③平成２９年５月１８日（木）～１９日（金）　　関市文化会館
④平成２９年５月２３日（火）～２４日（水）　　ふれあい福寿会館
⑤平成２９年５月２５日（木）～２６日（金）　　ふれあい福寿会館
⑥平成２９年５月３０日（火）～３１日（水）　　ふれあい福寿会館
⑦平成２９年６月２１日（水）～２２日（木）　　ふれあい福寿会館

5 課長補佐級職員研修 課長補佐級職員
職場の業務遂行能力を向上させ、組織の
使命を現場レベルで達成できる職務執行
体制の確立を図る。

２日

①平成２９年６月　１日（木）～　２日（金）　　恵那文化センター
②平成２９年６月　５日（月）～　６日（火）　　ふれあい福寿会館
③平成２９年６月　７日（水）～　８日（木）　　ふれあい福寿会館
④平成２９年６月１２日（月）～１３日（火）　　ふれあい福寿会館
⑤平成２９年７月２０日（木）～２１日（金）　　高山市民文化会館
⑥平成２９年７月２５日（火）～２６日（水）　　関市文化会館

6 課長級職員研修 課長級職員
時代の変化をリードする課長の役割、行
政経営戦略を学び経営能力の育成を図
る。

２日

①平成２９年７月１０日（月）～１１日（火）　　ふれあい福寿会館
②平成２９年７月１３日（木）～１４日（金）　　中津川市文化会館
③平成２９年７月２７日（木）～２８日（金）　　可児市福祉センター
④平成２９年８月　３日（木）～　４日（金）　　関市文化会館
⑤平成２９年８月２４日（木）～２５日（金）　　ふれあい福寿会館
⑥平成２９年８月２９日（火）～３０日（水）　　ふれあい福寿会館

7 再任用職員研修 再任用職員

再任用職員として職場でどんなことを期待
されているか、現役世代の職員と協働する
ためにはどのようなことを心がける必要が
あるかを学ぶ。

半日
①平成２９年６月１３日（火）　　関市文化会館
②平成２９年６月１９日（月）　　ふれあい福寿会館
③平成２９年６月２０日（火）　　ふれあい福寿会館

8 接遇基礎研修

嘱託・日日雇用職
員、外郭団体一般
職員、指定管理者
一般職員、希望す
る市町村職員

自治体サービスの資質向上を目指し、住
民が満足するＣＳへ展開するためのコミュ
ニケーション技術と対人関係能力の向上
を図る。

１日
①平成２９年５月　９日（火）　　ふれあい福寿会館
②平成２９年５月１０日（水）　　ふれあい福寿会館

9 民法（財産法）講座 希望する職員
民法（財産法）の基礎知識を習得し、公務
員として必要な基礎的能力を育成するとと
もに職場での実務に役立てる。

２日 平成２９年８月２１日（月）～８月２２日（火）　　ふれあい福寿会館

10 民法（家族法）講座 希望する職員
民法（家族法）の基礎知識を習得し、公務
員として必要な基礎的能力を育成するとと
もに職場での実務に役立てる。

２日 平成２９年８月３１日（木）～９月１日（金）　　　ふれあい福寿会館

11
地方自治制度・
地方公務員制度講座

希望する職員

地方公共団体の使命や公務員の規律な
どを法の条文を通して認識するとともに、
地方自治制度・地方公務員制度について
理解を深め、実務能力の向上を図る。

２日

①平成２９年８月３０日(水)～３１日(木)　　可児市福祉センター
②平成２９年９月１９日(火)～２０日(水)　　ふれあい福寿会館
③平成２９年９月２６日(火)～２７日(水)　　ふれあい福寿会館
④平成２９年９月２８日(木)～２９日(金)　　土岐市文化プラザ

12 行政法講座 希望する職員
行政活動の法的な意味を理解するととも
に、日常業務を法的な視点で捉え、対応で
きる実務能力を向上させる。

２日 平成２９年８月～９月頃 　　ふれあい福寿会館

13
個人情報保護と
情報公開講座

希望する職員

個人情報保護と情報公開制度を理解し、
課題と最近の動向について事例を基に学
び、専門知識の習得と求められる対応に
ついて学ぶ。

２日 平成２９年５月１０日（水）～１１日（木）　　ふれあい福寿会館

14 公文書作成講座 希望する職員

行政職員として必要な文書作成能力（通
知書、回答書、許可書、交付決定書、契約
書等の作成に必要な知識の修得）の向上
を目指す。

１日

①平成２９年１０月１０日（火）　　瑞浪市総合文化センター
②平成２９年１０月１７日（火）　　高山市民文化会館
③平成２９年１０月１８日（水）　　ふれあい福寿会館
④平成２９年１０月１９日（木）　　ふれあい福寿会館
⑤平成２９年１０月２０日（金）　　ふれあい福寿会館
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研修講座名 対象者 目　　　　的 日数 期日・会場区分

15
プレゼンテーション
能力向上講座

希望する職員

プレゼンテーション力を向上させることに
よって、効果的な説明を行う能力を身につ
ける。また、説明や報告などに活用できる
わかりやすい話し方を学ぶ。

２日 ①平成２９年６月６日（火）～７日（水）　　土岐市文化プラザ
②平成２９年６月８日（木）～９日（金）  　ふれあい福寿会館

16 メンタルタフネス講座
希望する職員（過
去の受講者を除
く）

心の病にかからないための行動や考え
方、ストレスをかけないコミュニケーション、
動機づけを学ぶ。自己分析・自己管理を
中心に、ストレスに対する理解を深めスト
レスの対処法を習得する。

１日
①平成２９年１２月１日（金）　　下呂市星雲会館
②平成２９年１２月５日（火）　　ふれあい福寿会館
③平成２９年１２月７日（木）　　恵那文化センター

17
個々を認め合うコミュ
ニケーション講座

希望する職員

自分の感情や行動を客観的に認知し、肯
定的な自己理解と自己受容を行い、自己
肯定感をしっかり持ってストレスを溜めるこ
となく、他者と協働できる人材の育成を図
る。

1日
①平成２９年１０月１７日（火）　　ふれあい福寿会館
②平成２９年１０月１８日（水）　　ふれあい福寿会館

18
女性職員のための
ステップアップ講座

３０～４０代の女性
職員

ワークバランスを理解し、女性の力を発揮
できる職場にしていく力を身につける。リー
ダーとしての意識啓発及び職務に対する
意識推進を図る。

２日 平成３０年１月１１日（木）～１月１２日（金）　　ふれあい福寿会館

19
条例の見方・
つくり方基礎講座

法制執務を担当す
る職員、法令審査
委員、条例規則の
改正等に携わる職
員

条例・規則の制定や改廃等、法制執務の
基礎的な知識及び技法を習得することに
より、その職務を的確に遂行できる能力を
養成する。

２日

①平成２９年６月２０日（火）～２１日（水）　　ふれあい福寿会館
②平成２９年６月２２日（木）～２３日（金）　　ふれあい福寿会館
③平成２９年６月２６日（月）～２７日（火）　　ふれあい福寿会館
④平成２９年６月２８日（水）～２９日（木）　　恵那文化センター

20
条例の見方・
つくり方実務講座

基礎講座受講者
及び同程度の知
識のある職員

変わりつつある自治体法務の動向及び条
文構造の専門知識を習得し、条例・規則
の立案能力向上を目指す。

２日 平成２９年８月１日（火）～２日（水）　　ふれあい福寿会館

21
法制執務基礎講座
（Ｅラーニングコース）

法制執務を担当す
る職員、法令審査
委員、条例規則の
改正等に携わる職
員

条例・規則の制定や改廃等、法制執務の
基礎的な知識及び技法を習得することに
より、その職務を的確に遂行できる能力を
養成する。

２か月 平成２９年６月開始　(開始より２か月間）

22
基本法務コース
（自治体法務検定）

希望する職員
自治体職員として必要な法律一般の知識
を習得する。

1日
平成２９年１０月２６日（木）　　ふれあい福寿会館
（検定日までは自主学習）

23 政策形成講座
政策形成能力の
向上を目指す職員

政策形成の概念的・理論的な理解とそこ
から導かれる具体的な手法など政策形成
のプロセスを学ぶ。

２日
①平成２９年１０月５日（木）～６日（金）　　関市文化会館
②平成２９年１１月１日（水）～２日（木）　　ふれあい福寿会館

24 政策法務講座

法制執務の基礎
的知識があり、政
策形成能力の向
上を目指す職員

地域の課題を解決する政策を企画・立案
し、条例等の制定に具体化していく手法を
学び、実践的な政策形成能力の向上を図
る。

２日 平成２９年７月３日（月）～７月４日（火）　　ふれあい福寿会館

25 人事評価者講座
人事評価を行う職
員（係長級以上）

人材育成につなげるための人事評価の考
え方を理解するとともに、評価者に求めら
れるスキルを養う。また、人事評価能力、
目標管理能力、面談能力を育成する。

１日

①平成２９年６月　１日（木）　　ふれあい福寿会館
②平成２９年６月　２日（金）　　ふれあい福寿会館
③平成２９年６月１５日（木）　　御嵩町中公民館
④平成２９年６月１６日（金）　　ふれあい福寿会館

26 OJTの進め方研修
係長級以上の職
員

部下育成に欠かせないOJTの進め方と指
導方法を習得する。 ２日

①平成２９年９月１２日（火）～１３日（水）　　ふれあい福寿会館
②平成２９年９月１４日（木）～１５日（金）　　関市文化会館
③平成２９年９月２６日（火）～２７日（水）　　土岐市文化プラザ

27
メンタルヘルス・
ハラスメント防止講座

係長級以上の職
員

部下のストレスに敏感になる意識を身につ
けるとともに、予防・早期発見・対応能力の
向上を図る。また、職場におけるハラスメ
ントを理解、管理監督者としての自己を認
識し、ハラスメントをしない予防方法を習得
する。休暇した職員の円滑な職場復帰支
援、再発防止対策の策定を目指す。

２日 ①平成２９年８月～９月頃　　ふれあい福寿会館
②平成２９年８月～９月頃　　ふれあい福寿会館

28
事例で学ぶリスク
マネジメント講座

課長級職員

管理職として、職場での不祥事や事故の
防止のために必要な基本知識を習得し、
また、不測の事態(危機）が発生した際の
マスコミ対応を含めた迅速な対応につい
て、事例を紹介しながら、実践力のあるス
キルとノウハウを習得する。

１日
①平成２９年９月２８日（木）　　ふれあい福寿会館
②平成２９年９月２９日（金）　　ふれあい福寿会館

29
住民対応能力向上
講座

住民意見に対する
能力向上を目指す
職員

クレームを重要な経営資源と考え、クレー
ムへの対応能力を高めるとともに、クレー
ムを今後に活かす方法を学ぶ。

２日
①平成３０年１月　９日（火）～１０日（水）　　ふれあい福寿会館
②平成３０年１月１１日（木）～１２日（金）　　ふれあい福寿会館

30
不当要求行為への
対応講座

不当要求防止担
当職員

外部等からの圧力に屈して不適正な事務
処理が発生しないように、不当な要求を適
切に排除し、公平・公正な行政運営を図っ
ていくための知識や対応方法を習得する。

半日 平成２９年１０月～１２月頃　ふれあい福寿会館

31
自治体職員のための
コンプライアンス研修

希望する職員
自治体業務におけるコンプライアンスの重
要性の具体的事例を交えて学ぶ。 1日 平成２９年８月４日（金）　　　ふれあい福寿会館
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研修講座名 対象者 目　　　　的 日数 期日・会場区分

32
行政実務講座
(税政)

新任担当者 税政の基礎知識の習得や事例研究を通し
て、事務能力の向上を図る。

２日 期日未定　　ふれあい福寿会館

33
行政実務講座
(選挙)

新任担当者
選挙の基礎知識の習得や事例研究を通し
て、事務能力の向上を図る。

２日 期日未定　　ふれあい福寿会館

34
行政実務講座
(地方公営企業)

新任担当者

地方公営企業制度（会計、消費税、その
他）についての基礎的な知識を習得し、事
例研究により理解を深め、事務能力の向
上を図る。

１日 期日未定　　ふれあい福寿会館

35
行政実務講座
(地方交付税・地方
財政)

新任担当者
地方交付税・地方財政についての基礎的
な知識や事例研究を通して、事務能力の
向上を図る。

１日 期日未定　　ふれあい福寿会館

36
行政実務講座
（地方公会計）

新任担当者

地方公会計の意義、仕訳の知識、実例解
説を通して、地方公会計制度の理解を深
め、スムーズに統一的な基準の導入を図
れるようにする。

１日 期日未定　　ふれあい福寿会館

37
行政実務講座
（GIS操作編）

希望する職員
県域統合型ＧＩＳの基礎的知識を習得し
て、操作方法を学び行政事務能力の向上
を図る。

１日 期日未定　　ふれあい福寿会館

38 複式簿記講座 複式簿記の知識を
必要とする職員

複式簿記の仕訳から決算までの流れ、決
算書の見方を学ぶことにより、事務能力の
向上を図る。

６日
平成２９年６月２９日（木）、３０日（金）、
　　　　　　 ７月 ６日（木）、７日（金）、１３日（木）、１４日（金）
　　　　　　　　　　　　　　ふれあい福寿会館

39 財務諸表の分析講座 財政事務を行う職
員

連結バランスシート（財務４表）の分析を行
う能力を身につけ、健全な自治体財政を
維持できる職員の能力育成を図る。

２日 平成２９年９月１４日（木）～１５日（金）　　ふれあい福寿会館

40 契約事務の基礎講座 契約事務担当職
員

契約制度の改革が求められる中で、契約
実務の基礎的知識の習得と実務遂行能力
の向上を図る。

２日 平成２９年４月２０日（木）～２１日（金）　ふれあい福寿会館

41
債権管理・回収の実
務知識講座（私債権
回収）

市町村の債権（水
道料、公営住宅家
賃、施設使用料、
幼稚園料、給食費
等）の徴収に１年
以上の実務経験
のある職員

自主財源の確保や公平性の確保の観点
から、使用料・手数料など滞納処分ができ
ない債権回収を迅速かつ円滑に処理する
ための知識を習得する。

１日 平成２９年１０月２７日（金）　　　　ふれあい福寿会館

42
地方公共団体の債権
管理概要（公債権徴
収）

地方税、国保保険
料、介護保険料、
下水道関係徴収
金、保育所保育料
等の徴収に１年以
上の実務経験が
ある職員

徴収事務の全般について、根拠法令によ
り基本と心構えを学び、効率かつ迅速に
徴収事務を遂行するための知識を習得す
る。

１日 平成２９年９月２２日（金）　　　　ふれあい福寿会館

43
徴収職員折衝力
向上講座

徴収に携わる職員
滞納者の心理・行動分析による対人対応
能力の向上、滞納者に対する実践的折衝
技術を体得する。

１日 平成２９年１１月２２日（水）　　　ふれあい福寿会館

44 面接試験技法研修
面接試験官となる
職員・人事担当職
員

面接試験の基礎と、真の姿を見るための
質問の仕方、適切な評価の仕方を学ぶ。

１日 平成２９年７月～８月頃　　　　ふれあい福寿会館

45 研修担当者研修 研修担当職員

担当者同士のコミュニケーションを深める
とともに、公務員研修の法的根拠や研修
に係る勤務時間の問題について学ぶ。ま
た、研修センターの研修事業等について
情報を共有する。

半日 平成２９年４月１０日（月）　　ふれあい福寿会館

46 健康管理研修
福利厚生担当者
保健師

ストレスチェック制度の趣旨と概要を学ぶ
ことにより、職場環境の改善を図る。

1日 平成２９年９月１１日（月）　　ふれあい福寿会館

専
門
研
修

専
門
実
務
能
力

新規講座



研修講座名 対象者 目　　　　的 日数 期日・会場区分

47 災害対応実務講座 防災担当職員
大規模災害が発生したときに役に立つ実
務上の知識を得る。 １日 期日未定　　ふれあい福寿会館

48 議会事務研修
議会事務に係る職
員

地方自治制度における地方議員の役割を
理解し、議会の運営に役立てる。また、議
会事務担当者としての職務遂行能力の向
上を図る。

1日 平成２９年１０月１３日（金）　　ふれあい福寿会館

49
パソコン講座
（ワード2010中級）

ワードの基本的な
操作ができる職員

ワード（中級）に関する知識を習得し、事務
改善・事務効率の向上を図る。また、ワー
ド（中級）の応用操作を学び、情報能力の
育成を図る。

１日

①平成２９年　６月２６日（月）　　ふれあい福寿会館
②平成２９年　６月２７日（火）　　ふれあい福寿会館
③平成２９年１２月　４日（月）　　ふれあい福寿会館
④平成２９年１２月　５日（火）　　ふれあい福寿会館

50
パソコン講座
（エクセル2010中級）

エクセルの基本的
な操作ができる職
員

エクセル（中級）に関する知識を習得し、事
務改善・事務効率の向上を図る。また、エ
クセル（中級）の応用操作を学び、情報能
力の育成を図る。

１日

①平成２９年　６月２８日（水）　　ふれあい福寿会館
②平成２９年　６月２９日（木）　　ふれあい福寿会館
③平成２９年　６月３０日（金）　　ふれあい福寿会館
④平成２９年　７月　３日（月）　　ふれあい福寿会館
⑤平成２９年　７月　４日（火）　　ふれあい福寿会館
⑥平成２９年１２月　６日（水）　　ふれあい福寿会館
⑦平成２９年１２月　７日（木）　　ふれあい福寿会館
⑧平成２９年１２月　８日（金）　　ふれあい福寿会館

51
パソコン講座
（パワーポイント2010
初級）

ワード・エクセルの
基本的な操作がで
きる職員

パワーポイント（初級）に関する知識を習
得し、事務改善・事務効率の向上を図る。
また、パワーポイントの操作を学び、情報
能力の育成を図る。

１日

①平成２９年　７月　５日（水）　　ふれあい福寿会館
②平成２９年　７月１０日（月）　　ふれあい福寿会館
③平成２９年１２月１１日（月）　　ふれあい福寿会館
④平成２９年１２月１２日（火）　　ふれあい福寿会館

52
パソコン講座
（アクセス2010初級）

ワード・エクセルの
基本的な操作がで
きる職員

アクセス（初級）に関する知識を習得し、事
務改善・事務効率の向上を図る。また、ア
クセス（初級）の基本を学び、情報能力の
育成を図る。

２日
①平成２９年　７月　６日（木）～　７日（金）　　ふれあい福寿会館
②平成２９年　７月１１日（火）～１２日（水）　　ふれあい福寿会館
③平成２９年１２月１３日（水）～１４日（木）　　ふれあい福寿会館

53
地域での子育て
支援のあり方研修

子育て支援事業に
携わる団体の方・
市町村担当職員

子育て環境の状況を把握してサポートシス
テムを地域で作っていくための行政側と地
域側等の役割を確認し、情報を共有して
政策に役立てる。

１日 平成２９年９月～１１月頃　　ふれあい福寿会館

54
住民協働による
まちづくり研修

住民協働に携わる
団体の方・希望す
る市町村職員

地方自治体がＮＰＯや住民団体と協働して
まちづくりを行うための条件・手法・政策づ
くりなど進め方について学ぶ。

２日 平成２９年１０月～１２月頃　　ふれあい福寿会館

55
ワークショップ・
ファシリテーション
研修

会議進行に携わる
団体の方・希望す
る市町村職員

効果的に会議やワークショップを運営し、
参加者の納得が得られる合意形成能力を
習得する。

２日 平成２９年８月９日（水）～１０日（木）　　ふれあい福寿会館

56 保育士研修 保育士１０年目程
度の職員

これからの保育の在り方を学習し、先進地
事例を学び、保育士としてのさらなる能力
の向上を図る

1日 平成２９年１２月４日（月）　　ふれあい福寿会館

57
市町村議会議員
セミナー

市町村議会議員、
議会事務局職員

地方行政を取り巻く諸課題について考える
一助とする。

半日 平成２９年８月７日（月）　　ふれあい福寿会館

58 幹部セミナー 部課長級職員
地方行政を取り巻く課題や新しい動きにつ
いて認識を深め、行政を推進するための
指針となる知識・情報を得る。

半日 期日未定　　ふれあい福寿会館

59 国内先進地視察研修 希望する職員
市町村が抱える課題について先進的な取
り組みを行っている自治体の視察、研究を
行い、自らの市町村の政策に役立てる。

4日
＋

視察
（3
日）

平成２９年　６月１４日（水）　　ふれあい福寿会館
平成２９年　７月１２日（水）　　ふれあい福寿会館
 　　　視察研修　　７月～１０月　　２泊３日程度
平成２９年１２月頃　　　　　　　ふれあい福寿会館
平成３０年　１月頃　　　　　　　ふれあい福寿会館

※都合により日程・会場を変更することがあります。

※日程が未定の研修につきましては、詳細が決まり次第随時研修センターホームページにてお知らせします。

研修の受講に関しては、各市町村等の研修担当課にお問い合わせください。

特
別
研
修

専
門
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修

専
門
実
務
能
力

改訂

新規講座



平成29年度　研修カレンダー
日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

曜日 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

曜日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

曜日 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

エクセル エクセル

日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

曜日 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

曜日 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

曜日 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

昭
和
の
日

４月

基礎研修

民法
（家族
法）

こ
ど
も
の
日

専門研修

特別研修

憲
法
記
念
日

専門研修

専門研修

み
ど
り
の
日

課長補佐

政策法務

6月

基礎研修

特別研修

基礎研修

中堅

7月 専門研修

特別研修

5月

基礎研修

特別研修

専門研修

8月

基礎研修

9月

基礎研修

特別研修

専門研修

特別研修

地方自治
土岐

リスク

ＯＪＴ
関

ＯＪＴ
土岐

リスク

民法
（財産法）

課長級 課長級

地方自治
可児

ＯＪＴ 財務諸表
公債権
徴収

地方自治
敬
老
の
日

秋
分
の
日

山
の
日

条例実務
コンプ
ライア
ンス

ファシリ
テーション

課長級
関

健康
管理

議員

条例基礎
恵那

中堅
瑞浪

再任用
関

複式簿記

国内
先進地

課長級
課長級
可児

海
の
日

国内
先進地

アクセス

人事
御嵩

人事
評価

条例基礎 条例基礎 条例基礎

複式簿記

課長級
中津川

課長補佐
高山

課長補佐
関

ワード

再任用 係長級 中堅 中堅

人事
評価

人事
評価

プレゼン
プレゼン
土岐

中堅
関

課長補佐
恵那

個人情報
情報公開

民法
（家族
法）

課長補佐 課長補佐 中堅 再任用

接遇
基礎

係長級
高山

基本
法務

係長級 係長級 係長級
係長級
瑞浪

係長級
関

新規採用 新規採用

ワード
エク
セル

パワーポ
イント アクセス

研修
担当

新規採用
可児

新規採用
可児

新規採用
恵那

新規採用
高山

契約事務

接遇
基礎

複式簿記

エク
セル

エク
セル

パワーポ
イント



日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

曜日 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

曜日 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

曜日 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

曜日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

曜日 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

※日程が未定の研修：行政法講座、メンタルヘルス・ハラスメント防止講座、不当要求行為への対応講座、行政実務講座、
　災害対応実務講座、地域での子育て支援のあり方研修、住民協働によるまちづくり研修、幹部セミナー

※日程が未定の研修につきましては、詳細が決まり次第、研修センターホームページにてお知らせします。
＊当研修センターの他、市町村職員中央研修所（市町村アカデミー）、全国市町村国際文化研究所（国際文化アカデミー）でも、
　宿泊を伴う専門性の高い研修を実施しています.
　　　　・ 市町村アカデミー（ＪＡＭＰ）　　http://www.jamp.gr.jp
　　　　・ 国際文化アカデミー（ＪＩＡＭ）　http://www.jiam.jp
＊市町村振興宝くじ（サマージャンボ・オータムジャンボ）の収益金は、研修センター事業をはじめ、市町村のまちづくり事業に活用されています。

  表紙写真・・・ふれあい福寿会館より伊吹山を望む

折衝
能力

保育士

タフネス
恵那

タフネス

女性のステッ
プアップ

私債権
回収

３～５
可児

新採
フォロー
可児

３～５ ３～５

公文書公文書
基本
法務

新採
フォロー

新採
フォロー
高山

３～５
土岐

天
皇
誕
生
日

専門研修

特別研修

基礎研修

文
化
の
日

専門研修

３～５

勤
労
感
謝
の
日

コミュニ
ケーショ
ン

３～５

新採
フォロー
土岐

政策形成
関

タフネス
下呂

11月

特別研修

政策形成

専門研修

基礎研修

コミュニ
ケーショ
ン

特別研修

1月

10月

基礎研修

特別研修

基礎研修

2月

基礎研修

建
国
記
念
の
日

専門研修

特別研修

公文書
瑞浪

議会
事務

公文書
公文書
高山

新採
フォロー

新採
フォロー
可児

振
替
休
日

成
人
の
日

パワーポ
イント アクセスワード ワード

エク
セル

エク
セル

住民対応 住民対応

エク
セル

パワーポ
イント

元
日専門研修

12月



交通案内


